Kehtestatud
Valjala Pdhikooli
hoolekogu otsusega nr 1, 08.09.2020.a.

Oppealajuhataja, dpetaja, tugispetsialistide ning teiste 6ppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade taitmiseks korraldatava
avaliku konkursi labiviimise kord

Kord kehtestatakse pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse 874 I0ike 6 alusel.

8§ 1. Uldsatted

(1) Korraga kehtestatakse Valjala PGhikooli (edaspidi kool) 6ppealajuhataja, dpetaja,
tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal todtavate isikute ametikohtade
taitmiseks korraldatava avaliku konkursi véljakuulutamise, konkursi labiviimise ja
ametikohale valimise kord.

(2) Kool avalikustab k&esoleva korra kooli kodulehel.

8§ 2. Konkursi véljakuulutamine

(1) Konkursi vaba voi vabaneva ametikoha taitmiseks kuulutab vélja direktor.
(2) Konkursi véljakuulutamise kohta avaldatakse vastav teade kooli veebilehel, Saaremaa
valla veebilehel ja kohalikus -voi Uleriigilise levikuga ajalehes vdi mones muus avalikus
kanalis arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) oleks alates konkursi vélja
kuulutamise péevast avalduse ja dokumentide esitamiseks aega vahemalt kimme péaeva.
(3) Konkursiteates margitakse:

1) kooli nimi ja aadress;

2) ametinimetus ja ametikoha suurus;

3) kandidaadile esitatavad nduded,

4) t66le asumise aeg;

5) avalduse esitamise téhtaeg;

6) koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.
(4) Konkursi valjakuulutamisest teavitatakse kooli hoolekogu.
(5) Konkurss loetakse valjakuulutanuks konkursiteate avaldamise kuupéevast.

8 3. Konkursil osalemine

(1) Konkursil osalemiseks esitab kandidaat jargmised dokumendid:

1) kirjalik avaldus;

2) elulookirjeldus, sh t66- vai teenistuskaik;

3) ametikohale esitatud nduetele vastavust tbendavate dokumentide koopiad,;

4) kandidaadi soovil tema poolt oluliseks peetavad materjalid voi dokumendid.
(2) Konkursil saab osaleda isik, kes esitab avalduse koos konkursiteates ndutavate
dokumentidega hiljemalt konkursiteates margitud téhtajaks ja aadressil.
(3) Kandidaatide esitatud dokumendid registreeritakse ja séilitatakse vastavalt kooli
asjaajamiskorrale.
(4) Kandidaadil on digus saada lisateavet konkursil osalemise tingimuste kohta.



8 4. Konkursikomisjoni moodustamine ja tookord

(1) Konkursi labiviimiseks moodustab direktor oma késkkirjaga véhemalt 3-liikmelise
komisjoni, kusjuures ks liige on hoolekogu esindaja.

1) komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteates margitud avalduste esitamise
tahtajaks;

2) komisjoni koosoleku toimumise aeg ja koht tehakse komisjoni lilkmetele teatavaks
kirjalikult vahemalt kolm t66paeva enne komisjoni koosoleku toimumist;

3) komisjoni tdévorm on kinnine koosolek, komisjoni t66d protokollib hadlediguseta
kooli haldusjuhataja;

4) komisjon on otsustusvéimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja
vahemalt pooled liikmetest. Side- ja infotehnoloogiliste vahendite teel toimuvast
koosolekust peavad osa votma kdik komisjoni litkmed.

(2) Komisjoni padevuses on otsustada, kas kandidaat vastab kvalifikatsiooninduetele ning
valida vélja parimad kandidaadid ametikohtade taitmiseks.

(3) Komisjoni koosoleku protokollis kajastatakse iga kandidaadi kohta tehtud otsus.
Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud komisjoni litkmed.

1) komisjoni esimees algatab dokumendivooruks digitaalse koosoleku viie téopaeva
jooksul alates konkursiteates méargitud avalduste esitamise tahtaja 16ppemist;

2) dokumendivoorus tutvuvad komisjoni liilkmed esitatud dokumentidega;

3) dokumendivooru tulemusel votab komisjon vastu otsuse, keda kutsuda kandidaatidest
vestlusvooru;

4) vestlusvooru kutsutud kandidaadile saadetakse teade kirjalikku taasesitamist
vBimaldavas vormis. Selles margitakse kandidaadi vestlusvooru kutsumise tdpne aeg
ja koht arvestusega, et kandidaat saaks teate kétte vahemalt 3 p&eva enne vestlusvooru
paeva;

5) vestlusvoorus tutvustab komisjoni esimees igale kandidaadile nende digusi,
komisjoni
koosseisu ning konkursi labiviimise korda;

6) vestlusvoorus on komisjoni liikmel digus esitada kandidaadile kiisimusi. Komisjonil
on Oigus korraldada kandidaadile testimist;

7) kandidaat vdtab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal;

8) konkursikomisjonis liige, kellele kandidaat on l&hisugulane, ei osale
dokumendivoorus, vestluses ega haaletamisel,

9) kdik kéesoleva korraga satestamata protseduurikiisimused otsustab komisjon;

10) kui komisjon rikub kéesoleva korraga satestatud protseduurireegleid, on kooli
direktoril digus esitatud kandidaadiga t06lepingut mitte sdlmida ning kuulutada vélja
uus konkurss.

8 5. Komisjoni otsus

(1) Dokumendivooru ja vestlusvooru tulemusena vatab komisjon iga kandidaadi kohta vastu
Uhe jargmistest otsustest:

1) tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;

2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

3) tunnistada kandidaat mitteilmunuks.
(2) Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon (ihe kandidaadi
vabaametikoha taitmiseks.
(3) Komisjoni otsused vdetakse vastu salajasel haéletamisel lihthdalteenamusega. Haélte
vordse jagunemise korral korraldatakse uus arutelu ja viiakse labi uus haaletus.



(4) Komisjon edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt kolme t6dpaeva jooksul koosoleku
toimumise péevast arvates.

8§ 6. Otsuse vaidlustamine

(1) Kandidaadil on digus otsus vaidlustada 10 t6opaeva jooksul parast otsuse teadasaamist.

8 7. Konkursi luhtumine ja I6petamine

(1) Konkursi vdib kuulutada luhtunuks, kui:

1) konkursil osalemiseks ei esitatud Uhtegi avaldust;

2) kdik kandidaadid osutusid ametikohale esitatud tingimustele mittevastavaks;
(2) Konkurss loetakse 1dppenuks, kui ametikohale valitud kandidaadiga on sdlmitud
t60leping.
(3) Kui konkurss loetakse luhtunuks, otsustab komisjon konkursi edasise kaigu.

§ 8. [6ppsatted

(1) Kooli dppealajuhataja, Gpetajate, tugispetsialistide ning teiste 6ppe- ja kasvatusalal
toOtavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi labiviimise korra kehtestab
kooli hoolekogu.

(2) Kord vaadatakse (ile iga dppeaasta alguses.



